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Ludger 
Eich  
verfügt über 25 Jahre  
Managementerfahrung 

in der  ITK Branche. Seit knapp drei Jahrzehnten 
ist der Dipl. Betriebswirt und Techniker in tech-
nischen, vertrieblichen und organisatorischen 
Aufgaben in mittelständigen IT Unternehmen 
unterwegs. Heute berät er mit der Firma Meta 
Business Trainings 360 Unternehmer und Einzel-
personen. Denn alles, was für den Erfolg wichtig 
ist, tragen wir in uns.

Werte 
Mir ist es wichtig meine Kenntnisse und Erfahrun-
gen in meinen Aktivitäten mit Ihnen zu teilen.  
Ich strebe eine Zusammenarbeit auf Augenhöhe 
an und die Basis der gemeinsamen Arbeit mit mir 
ist Vertrauen. In einem geschützten Rahmen sind 
Sie der Mittelpunkt unseres gemeinsamen Tuns.

Gestaltet wird Ihr Training / Seminar individuell nur 
für Sie. Workshops und Moderationen werden auf 
Ihre Belange abgestimmt.
Gemeinsam beschreiten wir den Weg zu Ihrem 
Ziel. Um Sie herum schaffen wir die Techniken, 
Methoden und Tools, welche Ihnen zur Erreichung 
Ihrer Ziele wichtig sind.



WOrKShOPS & 
MOderAtiON
Diskussionen die zu keinem Ergebnis führen, 
Arbeitsgruppen in denen die Fetzen fl iegen. 
Teamsitzungen mit permanenten Schuldzuweisun-
gen. In welchem Unternehmen gibt es das nicht.
 

Was dabei auf der Strecke bleibt, sind Nerven, 
Arbeitsqualität, Motivation für die Zusammen-
arbeit und somit das gemeinsame Ziel.
 

In den Workshops und Moderationen erhalten 
Sie die Möglichkeit Teilnehmer in einem Prozess 
zu sein und nicht der Verantwortliche für das Er-
gebnis. Meine Neutralität ist die Grundlage der 
Objektivität gegenüber allen Prozessteilnehmern.

 

Training & (Einzel-) Coaching 
- Einzelcoaching
- Bewerbungscoaching
- Führungskräftecoaching
- Vertriebstraining
- Kommunikationstraining

Beratung
- Präsentation und Selbstpräsentation
- Vortragstechnik, Stimme und Sprache
- Persönlichkeitsentwicklung
- Führungskräfteentwicklung
- Mitarbeiterentwicklung
- Unternehmensleitbild
- Wertesystem
- Verhandlungstechniken

Moderation
- Krisenmanagement
- Teamentwicklung
- Kommunikationsstörungen
- Veränderungsprozesse

Unsere Beratung setzt eine intensive und 
ausführliche Analyse Ihrer Wünsche und Ziele 
voraus. Die Ergebnisse unserer Beratertätig-
keit sind Ihre persönlichen Ergebnisse.
Zu keinem anderen werden sie passend sein.
Ob die Beratung für Sie als Unternehmen, 
Führungskraft, Mitarbeiter oder Teammitglied.
Die Beratung ist individuell.
 

Sind Sie in einem Veränderungsprozess, so ist 
es wichtig, wie Sie Ihren zukünftigen Weg sehen. 
Nicht wie andere ihn beschreiten würden. 
Was brauchen Sie um Ihr Ziel zu erreichen.
 

Auch in Fragen der Entwicklungsmöglichkeiten, 
des sich Trauens, berate ich Sie bezogen auf 
Ihre Person und Möglichkeiten ausführlich und 
Vertrauensvoll.

BerAtuNg


